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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1

Liceum Ogolnoksztatcgce nr I im. Marii Sktodowskiej-Curie w Suchej Beskidzkiej, zwa-
ne dalej ,,Liceum”, jest publiczng czteroletnig szkola umozliwiajaca uzyskanie swiadec-
twa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
. Liceum ma siedzibe w Suchej Beskidzkiej przy ul. ptk. Tadeusza Semika 1. Zajecia
szkolne moga odbywac si¢ na obiektach Miejskiego Centrum Sportu i Rekreacji ,,Babia
Gora” w Suchej Beskidzkiej oraz Krytej Ptywalni w Suchej Beskidzkie;j.
Organem prowadzacym Liceum jest Powiat Suski. Rada Powiatu Suskiego oraz Starostwo
Powiatowe ma siedzib¢ w Suchej Beskidzkiej przy ul. Koscielnej 5b.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Liceum jest Matopolski Kurator Oswia-

ty.
.~ W Liceum funkcjonuja klasy dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogolnoksztatcacego
nr | im. Marii Sktodowskiej-Curie dla absolwentow gimnazjow. Szczegotowe informacje
o dotychczasowym Liceum Ogolnoksztatcacym nr I im. Marii Sktodowskiej-Curie okresla
§2 niniejszego statutu.

§2
. W Liceum funkcjonuja:
1) w roku szkolnym 2019/2020 klasy I, I1 i 11I,
2) w roku szkolnym 2020/2021 klasy I1i 111,
3) w roku szkolnym 2021/2022 klasa 11l
dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogolnoksztatcace nr I im. Marii Sktodowskiej-
Curie w Suchej Beskidzkiej, zwanego dalej ,,dotychczasowe Liceum”.
Na rok szkolny 2020/2021 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy
| dotychczasowego Liceum.
. Z dniem 1 wrze$nia 2020 r. likwiduje si¢ klas¢ I, z dniem 1 wrze$nia 2021 r. klase II,
a z dniem 1 wrzesnia 2022 r. klase III dotychczasowego Liceum.
. W stosunku do uczniéw dotychczasowego Liceum, ktorzy nie uzyskali promocji do na-
stepnej klasy lub nie ukonczyli dotychczasowego Liceum, majg zastosowanie przepisy art.
150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.).
. Z dniem 1 wrze$nia 2019 r. nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnie-
ni w dotychczasowym Liceum stajg si¢ nauczycielami i pracownikami niebg¢dgcymi nau-
czycielami Liceum. Do nauczycieli stosuja si¢ przepisy niniejszego statutu.
. W klasach dotychczasowego Liceum kontynuuje si¢ realizacje¢ innowacji przyjetych
uchwatami Rady Pedagogicznej dotychczasowego Liceum.
. Do klas dotychczasowego Liceum stosuje si¢ dotychczasowe przepisy, o ktorych mowa
w art. 363 Przepisow wprowadzajacych ustawe — Prawo o$wiatowe.
. Przepisy §2 tracg moc z dniem 31 sierpnia 2022 r.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego nr I im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Suchej Beskidzkiej,

2) nauczycielach — nalezy przez to rozmie¢ nauczycieli zatrudnionych w Liceum Ogol-
noksztalcagcym nr I im. Marii Sktodowskiej-Curie w Suchej Beskidzkiej,



3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Liceum Ogodlnoksztatcacego nr I im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Suchej Beskidzkiej,

4) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Suski,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

6) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.),

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§4

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow Prawa o$wiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw i odnosza-
cych si¢ do ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.
Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania,
2) program wychowawczo-profilaktyczny.
Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szko-
ty tworza spojna catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie pro-
gramowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty ponadpodstawowej. Ich przygotowanie
i realizacja sg zadaniem zaro6wno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

1 rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.
Cele i zadania Szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

§5
. Celem ksztalcenia og6lnego w Liceum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci,

2) doskonalenie umiej¢tnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumie-
niem, pisanie tworcze, formulowanie pytan 1 problemoéw, postugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwa-
nie si¢ przyktadami itp.,

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z r6znych dyscyplin,

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sagdow, uza-
sadniania wlasnych i1 cudzych sagdoéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajacej,

5) laczenie zdolno$ci krytycznego i logicznego myslenia z umiejgtno$ciami wyobraze-
niowo-tworczymi,

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej,

7) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie,



8)

rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania §wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Cele ksztatcenia dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sg okre§lone w podstawie pro-
gramowej ksztalcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum ogdlnoksztalcacego.

§6

1. Do zadan Szkoty nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej, stanowigcych klu-
czowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy,

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

wychowanie uczniéw do wtasciwego odbioru 1 wykorzystania mediow,

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej przywigzania do
historii 1 tradycji narodowych, przygotowanie i zache¢canie do podejmowania dziatan
na rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,
dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowie-
ka, ksztattowania postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony §rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia,
skuteczne nauczanie jezykow obcych,

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdro-
wie wilasne i1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego pro-
mocji i ochronie zdrowia,

w procesie ksztalcenia ogolnego ksztattowanie u uczniow postawy sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygod-
no$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos$é, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos$¢, kultura osobista, goto-
wos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;,
w rozwoju spotecznym ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji 1 kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
i tradyciji.

2. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

wlasciwy dobor programo6w nauczania przez nauczycieli,

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym,

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej 1 zacho-
waniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem,

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia 1 wychowania,
systematyczng wspoOtprace z rodzicami.

3. Uczniom z niepelnosprawnosciami Szkota zapewnia optymalne warunki nauki. Wybor
form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego
ucznia.

4. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

1)
2)
3)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

zajecia specjalistyczne,

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyj-
ne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

5. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.
6. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1)

uczniowie sg pod statg kontrolg 1 nadzorem nauczycieli,



2)

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowa-
nych przez Szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia,

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bez-
pieczenstwa i higieny pracy,
4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystajg uczniowie, jest systematycznie kontrolowany.
Rozdziat 3
Organy Szkoly
§7
Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

§8

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okre$lajg przepisy ustawy
Prawo o$wiatowe.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowia-
cych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa 1 gospodarczg obstuge Szkoty,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organi-
zacji, w szczegodlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoly,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udo-
stepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ prze-

twarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie da-
nych osobowych,

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty,

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
14) ustala oceny pracy nauczycieli,
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15) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania,

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslo-

nych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po za-

siegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pra-

cownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty,

4) powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny,

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawo-
dowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do reali-
zacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez Szkole.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Ro-

dzicow, rodzicamii Samorzadem Uczniowskim.

Szczegolowy przydzial zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci Dyrektora ustala organ

prowadzacy.

§9

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W skiad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasytikowaniem i promowaniem uczniow, po zakoncze-
niu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Ze-
brania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.
Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zao-

piniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
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10.

11.

12.

13.

14.

=

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pra-
cy Szkoty,

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i za-
je¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,

5) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska Wicedyrektora Szkoty,

6) program wychowawczo-profilaktyczny Szkotly przygotowany przez Rade Rodzicow.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany.

Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora,

2) wybieranie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

Zestaw wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady

Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwatl. Uchwaly podejmowane sa zwykta wickszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j

polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnia-

cymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandyda-

tow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposdb poste-

powania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Peda-

gogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposob protokotowania i dokumentowania zebran

Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady Pe-

dagogicznej Liceum Ogolnoksztatcacego nr I im. Marii Sktodowskiej-Curie w Suchej Be-

skidzkiej”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§10

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicoOw ucznidéw Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora 1 innych organéw Szkotly, organu pro-
wadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegodlnosci:
1) uchwalaniec w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wy-
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chowania Szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,
4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci,
5) opiniowanie pracy nauczyciela.
Wykaz wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady
Rodzicéw jest sporzadzony odrgbnie.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pe-
dagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia progra-
mu przez Rade RodzicOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 8 okre§la w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz przedstawicie-
li rad oddzialowych do Rady Rodzicow,
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§11

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza

wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Ucz-

niowskiego Liceum Ogolnoksztatcacego nr I im. Marii Sktodowskiej-Curie w Suchej Be-

skidzkiej.” uchwalany przez ogét uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszech-
nym. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawiany-
mi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych za-
interesowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumie-
niu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskdw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow,

3) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jed-
nolitego stroju,

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju,

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni  wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora,
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7) zaopiniowanie dlugosci przerw migdzylekcyjnych i organizacji przerw w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positku w Szkole.

§12

Organy Szkoty w swoich dziataniach dazg do realizacji celéw i1 zadan Szkoty z zachowa-

niem przestrzegania swoich kompetencji.

Dyrektor koordynuje wspoétdziatanie organdéw Szkoty.

Organy wspoldziataja poprzez:

1) biezace informowanie si¢ o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan
statutowych Szkoty,

2) zasigganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa,

3) wspieranie si¢ w realizacji zadan,

4) odbywanie wspolnych spotkan celem omawiania wspolnych dziatan stuzgcych rozwo-
jowi Szkoty.

Biezaca wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach

organizuje Dyrektor.

§13

Zasady wspoéltdziatania organdéw szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi:

1) Dyrektor szkoty, Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, reali-
zujac swoje statutowe zadania, wspotpracuja ze soba dla realizacji celéw i1 zadan
szkoty,

2) formy wspotdziatania organéw szkoty w ramach ich dziatalnosci statutowej okreslaja
przyjete przez nich regulaminy,

3) w ramach wlasciwego wspotdziatania organéw szkoty zapewnia si¢ biezaca wymiang
informacji migdzy nimi o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
dotyczacych tych obszaréw zycia placowki, ktdre z mocy ustawy sg wspdlnym obsza-
rem kompetenciji,

4) sytuacje konfliktowe winny by¢ rozpatrywane wewnatrz szkoty w oparciu o wilasne
kompetencje 1 mozliwosci organow szkoty.

Dyrektor Liceum Ogolnoksztatcacego nr I im. Marii Sktodowskiej-Curie:

1) rozstrzyga sprawy sporne cztonkow Rad Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je pomi-
nigto,

2) bezposrednio wspolpracuje ze spolecznymi organami szkoty,

3) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicz-
nych,

4) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoty, w swej dziatalnosci
kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu,

5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego i w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$é¢
tych organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi uczniow,

6) jezeli uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow sg sprzeczne z prawem lub waz-
nym interesem szkoly, Dyrektor zawiesza ich wykonanie i w terminie okreslonym
w regulaminach Rada uzgadnia z nimi sposdb postepowania w sprawach bedacych
przedmiotem uchwat. W przypadku braku uzgodnienia, o ktérych mowa, Dyrektor
przekazuje sprawy do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu.

Sytuacje konfliktowe zwigzane z funkcjonowaniem ucznidow w szkole (dotyczy biezace-

g0 oceniania, absencji na zajeciach szkolnych, zachowania, braku poszanowania majatku

placowki, sporow w ukladzie uczen-nauczyciel) rozwiazuje si¢ z udzialem wychowawcy
klasy, jako koordynatora w prowadzonym postepowaniu przy udziale rodzicow.
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W zaleznos$ci od skali sytuacji konfliktowej zwigzanej z funkcjonowaniem w szkole nau-
czyciela, ucznia lub w zwigzku z realizacja zadan o$§wiatowych, postgpowanie wyjasnia-
jace przeprowadza Dyrektor lub pod jego nieobecnos¢ Wicedyrektor z udziatlem przed-
stawicieli organow szkoty, w zaleznosci od potrzeb.

Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji konfliktowych na zasa-
dzie pelnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu swo-
bode wypowiadania si¢, przedstawiania dowodow, wglad w dokumentacje sprawy, roz-
wigzuje problemy w granicach prawa, gwarantuje stronom mozliwo§¢ wniesienia odwo-
tania.

Jezeli sytuacja konfliktowa tego wymaga, Dyrektor moze powota¢ dorazng komisje me-
diacyjng ztozong z pojedynczych przedstawicieli organow szkoty. Przewodniczacym ko-
misji jest przedstawiciel organu, ktdry nie uczestniczy w sporze. Rozstrzygnigcia komisji,
podejmowane w glosowaniu tajnym przy obecnosci petnego sktadu osobowego, sg obo-
wigzujace dla organdw uczestniczacych w sporze. Czlonkowie komisji nie majg prawa
wstrzymywania si¢ od gtosu. Posiedzenie komisji jest protokotowane.

W przypadku, gdy zespot mediacyjny nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu, stronom
pozostajacym w konflikcie przystuguje prawo wystapienia do organu prowadzacego lub
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§14

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpozna-

waniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikoéw Sro-
dowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania poten-
cjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa

w zyciu Szkoty oraz w Srodowisku spolecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowaw-

czych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwiek-
szenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieod-

platnie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci  wykonujacy w Szkole =zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie,

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznych,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
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6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na orga-

nizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych na za-
planowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w kto-
rych poszczegdlne formy bedg realizowane,

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia for-
mach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze go-
dzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Do zadan nauczyciela i1 specjalisty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych ucznidw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow
1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegol-
nosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w §rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efek-
tow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dal-
szych zmian,

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacg na
celu rozpoznanie u ucznidéw trudnosci w uczeniu si¢ oraz szczegdlnych uzdolnien,

7) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami,

8) ocena efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia,

9) dbatos¢ o wiasny rozwoj: aktywny udziat w szkoleniach, warsztatach, kursach doty-
czacych udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) zaangazowanie w prowadzenie zaj¢é, organizowanie ciekawych zaje¢

11) systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwosci uczniéw, wdrazanie do procesu
edukacyjnego wnioskow z diagnoz.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem

1 informuje o tym wychowawcg.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny,

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebg,
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3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomo-
cy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13,

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpra-
cy z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami po-
zarzagdowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie 0 po-

trzebie indywidualnego nauczania, ksztalcenia specjalnego lub opini¢ poradni.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowa-

nie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objetych:

1) ksztalceniem specjalnym,

2) indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacje

okreslaja przepisy.

Formy pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna pomoc i wsparcie, okreslaja przepisy.

Rozdziat 5
Bezpieczenstwo w szkole

§15

Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organi-

zowanych przez Szkote, w szczegdlnosci poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow,

2) uzywanie sprawnych $rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych,

3) zabezpieczony i sprawny sprzgt i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
na boisku szkolnym oraz w pracowniach,

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre$leniem warunkéw bezpieczen-
stwa,

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”,

6) organizacje dyzuroOw podczas przerw miedzylekcyjnych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele 1 wychowawcy

realizujg migdzy innymi poprzez:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych,

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych,

3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec,

4) kontrolowanie obecnosci ucznidow i odnotowywanie nieobecnosci ucznidow na zaje-
ciach.

O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly zawiadamiajg Dy-

rektora.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynki oraz

teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV.

Rozdziat 6
Organizacja pracy szkoly

§16
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Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne, zwane dalej okresami.

Pierwszy okres konczy si¢ ostatniego dnia grudnia, drugi w ostatnim dniu zaje¢ dydak-
tycznych roku szkolnego.

W klasach programowo najwyzszych dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztat-
cacego oraz czteroletniego liceum ogolnoksztatcagcego II okres konczy si¢ w ostatni pigtek
kwietnia.

§17
Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem ramowego pla-
nu nauczania.
W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikéw szkoty
oraz 0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial szkolny. Liczbe uczniow w od-
dziatach szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkofe.
Niektore obowiazkowe zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci nauczanie jezykow obcych,
informatyki, wychowania fizycznego oraz kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigz-
kowe, moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, a takze mi¢dzyoddzialowych. Po-
dziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw na-
uczania w szkotach publicznych.
Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zaj¢¢ rewalidacyjnych — 60 minut. Godzina zaj¢¢ poza-
lekcyjnych trwa 45 minut.
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wia-
tecznych oraz ferii zimowych okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Dyrektor szkoty, dziatajac na podstawie rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkol-
nego, ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym.
Szkota moze organizowac zaj¢cia nadobowigzkowe, sportowe 1 inne poza systemem kla-
sowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych 1 miedzyoddziatowych.
Szkola moze takze organizowaé wycieczki edukacyjne i1 turystyczno-krajoznawcze, wyj-
$cia do kina, teatru, muzeum, na wystawy, sympozja, zawody sportowe itp. w godzinach
zaje¢¢ edukacyjnych.

10. W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny. Wychowaweca klasy na poczatku roku

szkolnego zapoznaje rodzicOw uczniéw z regulaminem korzystania z dziennika elektro-
nicznego; informuje ich o obowigzku zalogowania si¢, $ledzenia wynikow
1 osiaggnie¢ ucznia oraz analizowania jego frekwencji.

§18

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczeg6lnych rozwig-
zan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor
szkoty odpowiada za organizacj¢ 1 realizacje¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
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Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udost¢pnionych
I rekomendowanych przez MEN,

2) materiatdw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyj-
nej, okregowych komisji egzaminacyjnych,

3) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez nauczyciela,
w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

Komunikacja nauczyciel-uczen lub nauczyciel-rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty, droga
telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

2) drogg mailowa lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera lub innych komuni-
katoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

3) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg planéw nauczania, z mozli-

woscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegltos¢.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy

programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz po-

trzeby 1 ograniczenia psychofizyczne ucznidw, w tym skierowanych do ksztalcenia spe-

cjalnego.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§19
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw okreslaja odrgbne przepisy.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-obstugowych maja okreslone
zakresy zadan dostosowane do potrzeb szkoty.
Dla sprawnego zarzadzania placéwka tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoly, dla ktore-
go zakres czynnosci opracowuje Dyrektor.
Szkota jest jednostka budzetowa funkcjonujgaca w oparciu o ustawe¢ o finansach publicz-
nych.
Obsluge finansowo-ksiggowa szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspodlnych Starostwa
Powiatowego w Suchej Beskidzkiej.
Podstawa gospodarki finansowej szkoty jest roczny plan dochodow i wydatkow.

§ 20

. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:

1) biezace kierowanie realizacja zadan wychowawczo-opiekunczych i dydaktycznych,
2) wspotdziatanie w zakresie planowania i organizacji pracy szkoty,

3) prowadzenie spraw w zastepstwie nicobecnego Dyrektora szkoty,

4) kierowanie wewnatrzszkolnym doskonaleniem pracy nauczycieli,

5) organizowanie zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli,

6) organizowanie egzaminu maturalnego,

7) przewodniczenie Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej,

8) prowadzenie spraw z zakresu awansu zawodowego,
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9) koordynowanie w szkole: olimpiad, konkurséw, imprez i wycieczek szkolnych,

10) wspotdziatanie z pielggniarka szkolng w zakresie zadan ochrony zdrowia,

11) nadzorowanie zaje¢ pozalekcyjnych,

12) opieka nad praktykantami,

13) wykonywanie czynno$ci nadzoru pedagogicznego zgodnie z harmonogramem okre-
$lonym przez Dyrektora szkoty,

14) wykonywanie zadan w ramach kontroli wewnetrznej w szkole zgodnie
Z harmonogramem okre$lonym przez Dyrektora szkoty, m. in. kontrola dokumentacji
szkolnej,

15) tworzenie dokumentacji szkolnej oraz wspodtpraca przy opracowywaniu tych doku-
mentow,

16) wspotpraca z rodzicami uczniéw, samorzgdem szkolnym, Radg Rodzicow,

17) wspotpraca z Dyrektorem szkoty i innymi pracownikami szkoly przy realizacji za-
dan,

18) realizacja innych zadan wynikajacych ze statutu szkoly oraz zadan zleconych przez
dyrektora szkoty.

2. Wicedyrektor jest uprawniony do:

1) wydawania wewngtrznych zarzadzen w stosunku do powierzonych zadan,

2) podpisywania pism i dokumentow zwigzanych z powierzonymi zadaniami,

3) zastepstwa Dyrektora Szkoly w czasie jego nieobecnosci.

3. Organ prowadzacy moze powierzy¢ Wicedyrektorowi petlienie obowigzkéw Dyrektora
w przypadkach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

§21
Obowiazki i prawa nauczyciela okreslaja przepisy.
2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaj¢¢ i prowadzenie ich na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaje¢
edukacyjnych,

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania,

4) przestrzeganie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne, sys-
tematyczne i bezstronne ocenianie uczniow,

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowanie dziatan majgcych na celu wspomaganie i dbato$¢ o rozwoj intelektual-
ny ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii wlasciwe;j
dla kazdego przedmiotu,

7) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadko-
wania i wykorzystywania informacji z réoznych zrédet oraz dokumentowania swojej
pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,

8) odwolywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspotpracowanie z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia
1 Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

9) poswigcanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow,

10) podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

=
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Do

12) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

13) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach,

14) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach,

15) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla §14, ust.101 12.

§22

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-

lowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢

danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia,

4) wlasciwe prowadzenie dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu,

5) ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych realizowanych podczas godzin do dyspo-
zycji wychowawcy,

6) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, koordynowanie ich dzia-
tan wychowawczych wobec uczniow,

7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami,

8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla § 14, ust. 12.

§23

zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 petlne uczestnic-
two ucznia w zyciu szkoly,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 miodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkol-
nym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,
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8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucz-
niom w szkole,

10) ocenianie efektywnos$ci udzielonej pomocy i formulowanie wnioskow dotyczace dal-
szych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia,

11) prowadzenie dokumentacji  dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

12) wspotdziatanie z Policja, Sadem Rodzinnym w sprawach dotyczacych uczniow,

13) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

14) prowadzenie innych zadan specjalistycznych, zleconych przez Dyrektora.

Rozdziat 8
Wspoldzialanie nauczycieli i rodzicow

§ 24
1. Nauczyciele i rodzice wspolpracujg ze sobg w sprawach wychowania. Formy wspotdzia-
tania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale,
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
3) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn
trudnosci,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swo-
jego dziecka.
2. Szkota organizuje nie rzadziej niz raz na kwartat spotkania, ktore stwarzaja mozliwosci
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w formie:
1) zebran informacyjnych,
2) konsultacji indywidualnych z rodzicami,
3) w uzasadnionych przypadkach dodatkowych spotkan z rodzicami.
Termin spotkania ustala Dyrektor szkoly i podaje go do wiadomosci poprzez umieszcze-
nie komunikatu na stronie internetowej szkoty na minimum 7 dni przed spotkaniem.
3. Rodzice powinni utrzymywac stalty kontakt ze szkola, szczegodlnie z wychowawca od-
dziatu, do ktérego uczgszcza dziecko oraz szybkiego reagowania na wskazowki 1 zale-
cenia wychowawcy w celu poprawy sytuacji dziecka w szkole.

Rozdziat 9
Uczniowie szkoly

§ 25
1. Uczen ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychiczne;,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,
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3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, Kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli poste-
poOwW w hauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej pomocy finansowej zgodnie z od-
rebnymi przepisami, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty,

10) zwolnienia z zadan domowych na okres przerw $wigtecznych i ferii,

11) korzystania z wszystkich pracowni, sprzetu, srodkéow dydaktycznych dostepnych na
terenie szkoly podczas zajec,

12) zgtaszania wnioskow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty do wychowawcy, Dy-
rektora, Rady Pedagogicznej,

13) brania czynnego, tworczego udzialu w zyciu artystycznym, sportowym szkoty, klasy,
prezentowania wlasnej tworczosci,

14) reprezentowania szkoly na zewnatrz w olimpiadach, konkursach, zawodach sporto-
wych 1 w czasie innych uroczysto$ci; nieobecnos$¢ ucznia delegowanego do reprezen-
tacji szkoty (olimpiady, konkursy, zawody wymiany mi¢dzynarodowe, miedzyszkolne
1 inne) zaznacza si¢ w dzienniku jako nieobecnos$¢ usprawiedliwiona przez szkote
,N8”) 1 jego absencja nie jest wliczana do frekwencji indywidualnej i klasowej,

15) okresu adaptacyjnego w pierwszych dwu tygodniach wrzes$nia w klasie pierwszej,

16) na wniosek wychowawcy klasy i opiekuna ucznia przygotowujacego si¢ do olimpiady
lub konkursu na szczeblu wojewodzkim 1 wyzszym (lub im réwnorzgdnym) Dyrektor
szkoty moze zwolni¢ ucznia z udzialu w zajeciach szkolnych oraz odpowiedzi z in-
nych przedmiotéw na czas przygotowywania si¢ do olimpiady (konkursu).

2. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika Szkoty
uczen lub jego rodzice, albo uczen petnoletni maja prawo do ztozenia skargi.
3. Skarge sktada si¢ do Dyrektora.

1) w skardze nalezy wskaza¢, ktore prawo zostato naruszone i w jakim zakresie,

2) Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego, w tym
wystuchania skarzacego si¢ ucznia i zbadania okoliczno$ci zarzutéw, ustalenia faktow,

3) po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego, Dyrektor udziela odpowiedzi nie-
zwlocznie, nie pozniej niz do 14 dni.

§ 26
1. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczgszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygo-
dniowym rozktadzie zajec,

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach,

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrgcznikow, po-
mocy 1 sprzgtu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach,

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyj-
nych,

5) uzupehienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach,

6) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole oraz w jej otoczeniu,

7) noszenie legitymacji szkolnej,
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8) dbanie o higiene osobista,

9) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne, kolegéw i1 pracownikow szkoty,

10) stosowanie powszechnie uznanych norm moralnych, etycznych i grzeczno$ciowych,

11) niespdznianie si¢ na lekcje,

12) dbanie o honor i tradycje szkoty,

13) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty,

14) podporzadkowywanie si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:

1) zachowanie porzadku i wiasciwej dyscypliny na zaj¢ciach,

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi,

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach,

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajg¢ciach eduka-

cyjnych nalezy usprawiedliwianie nieobecnos$¢ (w terminie 7 dni od powrotu do szkoty) —

wedlug zasad okreslonych przez wychowawce klasy.

Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoly

nalezy:

1) zmienianie odziezy zewnetrznej oraz obuwia na obuwie przeznaczone wylacznie do
poruszania si¢ na terenie szkoty (z podeszwa niepozostawiajacg rys) i przechowywa-
nie go w wyznaczonej szafce,

2) ubieranie si¢ estetycznie i schludne na co dzien, a w czasie uroczysto$ci szkolnych,
panstwowych oraz reprezentujac szkot¢ na zewnatrz — ubieranie si¢ od$wigtnie,

3) obowigzkowym strojem od$wigtnym jest: dla dziewczat — biata bluzka i granatowa lub
czarna spodnica (spodnie) albo granatowa lub czarna sukienka; dla chtopcéw — biata
koszula, ciemny garnitur, krawat; dopuszcza si¢ dyskretny makijaz stosowny do miej-
sca publicznego, jakim jest szkota; elementy stroju (bizuteria, obuwie) nie powinny
zagraza¢ bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow,

4) przynoszenie na zajecia wychowania fizycznego stroju okreslonego przez nauczyciela
przedmiotu.

Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i1 korzystania

z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych, z zastrzeze-
niem ust. 6,

2) calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniéw, nau-
czycieli 1 innych pracownikow Szkoly, przebiegu zaj¢¢ oraz przerw migdzylekcyjnych
1 innych zwigzanych z organizacja zaj¢¢, z zastrzezeniem ust. 6,

Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elek-

tronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrekto-

ra, takich jak:

1) wyszukiwanie informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za
zgoda nauczyciela,

2) nagrywanie materiatow potrzebnych na zajecia, do przygotowania projektow, zwigza-
ne z pracg samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich,

3) rejestrowanie uroczystosci szkolnych,

4) osobistych, zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania si¢ z rodzicami.

Do obowigzkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych form grzeczno$ciowych,
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2) postugiwanie si¢ poprawng polszczyzng oraz dbatos¢ o czysto$¢ jezyka; niedozwolone
jest uzywanie wulgaryzmow oraz stéw powszechnie uznawanych za obrazliwe, jak
rowniez postugiwanie si¢ wulgarnymi gestami,

3) szanowanie racji i pogladow innych,

4) poszanowanie godnos$ci osobistej i dobrego imienia drugiego cztowieka bez wzgledu
na jego wyglad zewnetrzny, kolor skory, pte¢, stan zdrowia, $wiatopoglad, sytuacje
rodzinng.

§27

1. Uczniom nie wolno:

1) opuszczaé terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych bez pi-
semnej prosby rodzicéw i zgody wychowawcy lub Dyrektora,

2) wnosi¢, posiada¢, uzywaé¢ i rozprowadza¢ napojow alkoholowych, papierosow,
e-papierosow i innych §rodkow psychoaktywnych na terenie szkoty,

3) wnosi¢ do szkoty $rodkow i przedmiotow stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia
1 zycia,

4) brutalnie zachowywac si¢ wobec innych,

5) stosowaé przemocy fizycznej i psychicznej,

6) niszczy¢ mienia szkoty.

2. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz handlu. Nie dotyczy prowadzenia sprzedazy dokony-
wanej w ramach funkcjonowania stotowki szkolnej oraz jednostkowych akcji po uzyska-
niu zgody Dyrektora.

3. Zabrania si¢ noszenia odziezy oraz akcesoridow z wulgarnymi hastami, emblematami pro-
pagujacymi srodki odurzajace, przemoc, nietolerancje lub powszechnie potepiane ideolo-

gie.

§28

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy,

2) pochwata Dyrektora szkoty,

3) nagroda rzeczowa ufundowana przez Rade Rodzicow,

4) nagroda rzeczowa ufundowana przez Dyrektora,

5) nagroda rzeczowa ufundowana przez Samorzad Uczniowski,

6) list gratulacyjny lub pochwalny skierowany przez Dyrektora szkoty do rodzicow,

7) wytypowanie do stypendium Prezesa Rady Ministrow i MEN (okre$lone odrebnymi

przepisami),

8) wytypowanie do innych nagrod okreslonych odrebnymi przepisami.
2. Pochwale wychowawcy otrzymuje uczen za:

1) wykonywanie prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

2) rzetelne wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,

3) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.
3.Pochwale Dyrektora otrzymuje uczen za:

1) zajecie wysokiego miejsca w konkursach, olimpiadach, zawodach szczebla co naj-

mniej powiatowego lub réwnorzednego,

2) szczegblne zaangazowanie si¢ w zycie szkoty,

3) szczegdlne zaangazowanie si¢ na rzecz srodowiska lokalnego.
4. O nagrody dla ucznia moze wnioskowac:

1) samorzad klasy,

2) wychowawca klasy,

3) Samorzad Uczniowski,
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4) Dyrektor szkoty,
5) Rada Pedagogiczna.
5. Zastrzezenie do przyznanej nagrody moze wnies¢:
1) nauczyciel Liceum,
2) samorzad klasy,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
6. Uzasadnione zastrzezenie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie
3 dni roboczych od daty przyznania nagrody.
7. Dyrektor Szkoly w terminie 3 dni roboczych podejmuje decyzj¢ po zapoznaniu si¢ z za-
strzezeniem. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§29
1. Uczen szkoly moze otrzymac nastgpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana wychowawcy klasy,
3) nagana Dyrektora szkoty,
4) karne przeniesienie do innego oddziatu, innej szkoty,
5) skreslenie z listy uczniow.
2. Osoba wymierzajaca kare wg swoich kompetencji moze natozy¢ do kazdej z wymienio-
nych kar kar¢ dodatkowa w postaci:
1) zawieszenia ucznia w petnieniu funkcji z wyboru,
2) wykonywania pracy na rzecz szkoty,
3) zawieszenia ucznia w reprezentowaniu szkoly na zewnatrz.
3. Upomnienie wychowawcy klasy otrzymuje uczen za:
1) dwukrotne spdznienie na zajgcia (nie dotyczy spoznienia usprawiedliwionego),
2) dwie informacje od pracownikow szkoty wskazujace na niewlasciwe zachowanie si¢
ucznia lub niewywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow,
3) nieusprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach (do 5 lekcji),
4) za opuszczenie terenu szkoly podczas zajec i przerw bez zgody nauczyciela lub innego
pracownika szkoty,
5) powtarzajgce si¢ nieposzanowanie dokumentow szkolnych (legitymacja szkolna),
6) stosowanie niedozwolonych form pomocy podczas pracy pisemnej i innych form
Sprawdzania wiadomosci,
7) korzystanie z telefonu komorkowego podczas lekcji.
4. Nagang¢ wychowawcy stosuje si¢, gdy:
1) uczen otrzymat 2 upomnienia i dalej narusza Statut Szkoty,
2) uczen niszczy sprzet szkolny,
3) uczen ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (powyzej 5 lekcji),
4) uczen narusza ogolnie przyjete zasady zachowania i wykazuje brak kultury osobistej,
5) powtarzaja si¢ przypadki stosowania przez ucznia niedozwolonych form pomocy pod-
czas pracy pisemnej 1 innych form sprawdzania wiadomosci.
5. Nagang Dyrektora otrzymuje uczen, ktory:
1) ma 2 nagany wychowawcy i dalej narusza Statut Szkoty,
2) stwarza zagrozenia dla zycia i zdrowia,
3) brutalnie zachowuje si¢ wobec innych,
4) dokonuje czynéw noszacych znamiona chuliganstwa, kradziezy i wulgarnosci,
5) razgco narusza Statut Szkoty.
6. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicoéw.
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10.

11.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na pis$mie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow o ukara-
niu dziecka. Odwotanie sktada si¢ na pismie i powinno zawiera¢ uzasadnienie.
Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:
1) podtrzymac zastosowang kare,
2) obnizy¢ lub anulowac kare.
Podtrzymanie kary wymaga uzasadnienia.
Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach:
1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wigcz-
nie i brakiem poprawy zachowania ucznia,
2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami,
3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikoéw Szkoty oraz
uczniow,
4) spozycia alkoholu, narkotykow lub srodkoéw odurzajacych na terenie Szkoty,
5) dystrybucji narkotykéw lub srodkéw odurzajacych na terenie szkoty,
6) zgloszenia przez Policje o wybrykach chuliganskich,
7) zaprzestania uczeszczania do szkoty przez ucznia, czyli dlugotrwalej nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci.
Decyzje skreslenia ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Do postgpowania o skresleniu ucznia z listy uczniow stosuje si¢ przepisy kodeksu poste-
powania administracyjnego.

Rozdziat 10
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 30

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw naucza-
nia — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz ucznidw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spo-

tecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w § 24.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia,
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6.

8.

6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz rodzicOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt. 1, nauczyciel jest obowigza-

ny dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na po-
trzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
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. Dla uczniow zwolnionych decyzja Dyrektora szkoty z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych oraz nieuczestniczacych w zajeciach z religii, wychowania do Zycia w rodzinie,
drugiego jezyka obcego szkota organizuje opieke wedtug zasad okreslonych przez Dy-
rektora szkoty.

§31

. Na wniosek ucznia lub rodzica Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, uniemozliwia
ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego (do konca danego etapu edukacyjnego) ucznia z
wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezo-
nymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie te-
go orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede wszyst-
kim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze sys-
tematycznos$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmo-
wanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 32

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) Kklasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny biezace oraz Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych

25



ok~

o

=

w

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w roz-
nych formach.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikoéw tych prac.

Rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 4, w szkole podczas
zebran, a takze w umdéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢
mozliwos¢ sfotografowania lub wykonania kopii pracy pisemnej ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzami-
nu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych za-
strzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoly w obec-
no$ci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje
0 zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§ 33

Kazdy okres konczy si¢ klasyfikacjg. Ocena za drugi okres jest oceng roczng.

Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poszczego6lni nauczy-

ciele s3 zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego

ocenach klasyfikacyjnych w nastepujacych terminach i formach:

1) o ocenach niedostatecznych i nagannej ocenie zachowania — najp6zniej na 14 dni przed
konferencja klasyfikacyjng; informacje otrzymuje rodzic i uczen, zostaje ona wysylana
poczta elektroniczng poprzez dziennik elektroniczny; za przekazanie informacji odpo-
wiada wychowawca klasy,

2) pozostale oceny — najpozniej na 3 dni robocze przed konferencja klasyfikacyjna; za
przekazanie informacji odpowiada nauczyciel wystawiajacy oceng,

3) przewidywane oceny wpisuje si¢ w dzienniku,

4) ustalone oceny nalezy wpisa¢ do dziennika w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

Ocena klasyfikacyjna moze by¢ wyzsza lub nizsza od przewidywane;.

W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi, Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢

innego nauczyciela, ktory dokona ustalenia ocen klasyfikacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ na podstawie ocen biezacych, za wiedz¢ i umiejetnosci

zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do ustalenia tych ocen.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

. Ocena klasyfikacyjna roczna wynika z ocen biezacych uzyskanych w drugim okresie

z uwzglednieniem oceny klasyfikacyjnej za pierwszy okres oraz postgpow edukacyjnych
ucznia.

§ 34
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-
wadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng za-
chowania — wychowawca po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. W przypadku, gdy obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz zajgcia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycz-
nego w formie do wyboru przez ucznia.

§35
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawo-
we obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. Srodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug naste-
pujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiggnie-
ciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia i uwzglednieniu
tych opinii.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 40.

9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.

5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) frekwencje.

§ 36
1. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
2) wyroznia si¢ wzorowym stosunkiem do obowigzkow szkolnych,
3) przestrzega wszystkich zasad Statutu Szkoty ,
4) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i stowie,
5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego
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6) godnie reprezentuje liceum, troszczy si¢ o jego dobre imig i opinig,

7) byt nagradzany zgodnie ze statutem

8) jest otwarty na problemy kolezanek i kolegow, nie jest obojetny na zto,

9) okazuje szacunek innym osobom,

10) nie otrzymat zadnej z kar przewidzianych Statutem Szkoty.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

2) jest zaangazowany w sprawy szkolne — wyrdznia si¢ tym na tle klasy,

3) przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

4) troszczy si¢ o mienie szkolne,

5) wyro6znia si¢ kulturg osobistg, wlasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegow,

6) jest otwarty na problemy kolezanek i kolegow, nie jest obojetny na zto,

7) spotecznos$¢ szkolna nie wnosi zastrzezen w stosunku do zachowania podczas lekcji,
przerw, poza szkola,

8) byt nagradzany zgodnie ze statutem,

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

2) przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

3) troszczy si¢ o mienie szkoty,

4) cechuje go kultura osobista, wlasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikow szko-
ty, kolezanek i kolegéw,

5) jest otwarty na problemy kolezanek i kolegdw, nie jest obojetny na zto,

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) wypelnia podstawowe obowiazki szkolne,

2) wywiazuje si¢ ze swoich zadan,

3) tylko na wyrazne polecenie nauczyciela bierze udzialu w zyciu klasy lub szkoty,

4) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i kolegéw — kultura osobista
nie budzi zastrzezen; raczej stosuje si¢ do polecen i uwag dotyczacych jego postawy
uczniowskiej i zachowania,

5) byt karany karami przewidzianymi w Statucie Szkoty.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych,

2) sporadycznie famie zasady zawarte w Statucie Szkoty,

3) otrzymat kary przewidziane w Statucie Szkoty

4) nie przejawia zainteresowania sprawami klasy i szkoty,

5) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacji z innymi,

6) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych,

7) nie stwierdzono jego negatywnego wplywu na otoczenie wyrazajacego si¢ deprawacja

6. Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory;

1) jawnie lekcewazy obowiazki szkolne,

2) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i kolegow — jest arogancki,
agresywny, wulgarny,

3) wielokrotnie powtarza te same przewinienia,

4) nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty, zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych a podjete §rodki zaradcze, nie przynosza rezultatow,

5) stwierdzono jego negatywny wptyw na otoczenie wyrazajacy si¢ ich deprawacja

6) wszedt w kolizj¢ z prawem,

7) zachowanie jego zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych,

8) byt karany karami przewidzianymi w Statucie Szkoty.
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7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie.

§ 37

Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisem-
nych oraz zadan praktycznych.
W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania, ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu
jego wytworow pracy poprzez:
1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,
3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatorow np. Messenger,
4) Karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektronicz-

na, sprawdziany online.
Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.
Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny. Zasady przechowywania okresla Dyrektor szkoty.
Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu po-
daje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lek-
cyjnym.
Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu
nie moze by¢ wigcej niz 3 1 co najwyzej 1 w danym dniu. W przypadku, gdy zadanie kla-
sowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly si¢ z przyczyn nieza-
leznych od nauczyciela, moze on zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach,
pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania
klasowego.
W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, nauczyciel moze wyznaczy¢ dodat-
kowy termin sprawdzenia jego wiadomosci.
Uczen moze wnioskowa¢ do nauczyciela o wyznaczenie dodatkowego terminu spraw-
dzianu celem poprawy oceny; ocena z poprawy jest kolejng oceng klasyfikacyjna.
Z jednej formy sprawdzania wiadomosci uczen moze otrzymac tylko jedna oceng.
Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 2, musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania (lub 21 dni w przypadku nauczycieli jezyka polskiego). Termin zwrotu prac pi-
semnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dluzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieod-
bycia lekcji z powoddw niezaleznych od nauczyciela.

10. Oceny wpisywane do dziennika lekcyjnego musza by¢ wyraznie opisane.

1.

§38
Uczen moze wnioskowac¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfika-
cyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli spelnia wszystkie poniz-
sze warunki:
1) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci w szkole,
2) pisat wszystkie sprawdziany,
3) byl obecny na co najmniej 80% zaje¢¢ lekcyjnych z danego przedmiotu,
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4) nauczyciel moze odstagpi¢ od wymogéw zawartych w p. 2 i 3 niniejszego ustepu
w przypadku, gdy nieobecno$ci ucznia wynikaty z przyczyn od niego niezaleznych
(przewlekta choroba, zdarzenia losowe).

. Uczen, ktory spelnia wymagania okreslone w pkt. 1, w terminie 2 dni od wystawienia oce-

ny przewidywanej zglasza nauczycielowi pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem oraz

wskazaniem oceny. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, wniosek sktada Dyrektorowi
szkoly.

. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku sprawdza jego zasadno$¢ i informuje ucznia 0 terminie

i formie jego rozpatrzenia. Po rozpatrzeniu wniosku przekazuje go Dyrektorowi.

. Uczen moze wnioskowa¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfika-

cyjna zachowania, jesli:

1) w drugim okresie roku szkolnego nastgpita znaczna poprawa zachowania w stosunku do
okresu pierwszego,

2) nie ma kar dyscyplinarnych.

. Pisemny wniosek ucznia skierowany do wychowawcy klasy musi zawiera¢ szczegdtowe

jego uzasadnienie.

. Wychowawca rozpatrujagcy wniosek jest zobowigzany do ponownego przeanalizowania

propozycji oceny z uwzglednieniem:

1) obowiazujacych w szkole kryteriow,

2) uzasadnienia wniosku,

3) oceny zaproponowanej przez klase,

4) opinii cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

. Rozpatrywanie wniosku 1 ostateczne ustalenie ocen musi nastgpi¢ w terminie do 3 dni od

dnia jego ztozenia. Wychowawca przekazuje wniosek Dyrektorowi.

. Prawo zlozenia wniosku w imieniu ucznia przystuguje rowniez jego rodzicom, a jego roz-

patrywanie odbywa si¢ w takim samym trybie, jak wniosku sktadanego przez ucznia.

§39

. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publiczne;j,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, pod warunkiem, ze
zostat prawidlowo przeprowadzony

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci ustnej i pisemne;.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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10.

W szczego6lnych sytuacjach egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony zdalnie, za
pomoca narzedzi do e-learningu. Warunki i sposob przeprowadzenia egzaminu w formie
zdalnej ustala Dyrektor.

§ 40
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostatecz-
na, z zastrzezeniem § 40.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu po-
prawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem zZe te zajecia
sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci ustnej i pisemne;.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma prze-
de wszystkim forme zadan praktycznych.
W szczegblnych sytuacjach egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie, za
pomoca narzgdzi do e-learningu. Warunki i sposob przeprowadzenia egzaminu w formie
zdalnej ustala Dyrektor.

§41
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poz-
niej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami doty-
czacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfi-
kacyjna zachowania.
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2.

4.

5.

6.

Ustalona przez komisje¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecz-
nej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢, o ktoérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecz-
no$ci zapewnienia prawidtowos$ci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidlowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowa-
nia pracy komisji okre$la odpowiednie rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych warun-
kéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych dla uczniéw szkoly ponadgimnazjalnej lub szkoty ponadpodstawowe;.

W szczegolnych sytuacjach sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia moze by¢ prze-
prowadzony zdalnie, za pomocg narze¢dzi do e-learningu. Warunki i sposob przeprowa-
dzenia sprawdzianu w formie zdalnej ustala Dyrektor

Rozdziat 11
Doradztwo zawodowe

§ 42

. W szkole zorganizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy

wyboru ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej ucznia.
Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z wychowawca,;
5) przez udzial ucznidow w spotkaniach z przedstawicielami uczelni, zaktadow pracy,

Urzedu Pracy.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

2) poradniami specjalistycznymi,

3) pracodawcami,

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat ro-
dzicow uczniow.
W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowe-
go, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktérym mowa w ust. 5, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,
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2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym z pracodaw-
cami, organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub innymi organi-
zacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi, placéwki
ksztalcenia ustawicznego oraz centra ksztalcenia zawodowego, poradniami psycholo-
giczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku
pracy.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowe-

go realizuje doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nau-

czyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole,
wyznaczeni przez Dyrektora szkoly.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wy-
chowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

Rozdziat 12
Wolontariat

§43
System o$wiaty zapewnia ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym po-
przez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidéw w zyciu spolecznym. Szkota 1 nauczyciele zach¢caja uczniow do
podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania
si¢ w wolontariat.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wo-
lontariatu.
. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.
Dzialalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.
. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dy-
rektora Szkoty),

2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy rozpoznawanie potrzeb, analizowanie ofert sktada-
nych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia pomocy oraz opiniowanie
1 wybor ofert ztozonych w Szkole.

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatéw z wraz ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

Rozdziatl 13
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7.

8.

Biblioteka szkolna

§ 44
Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programdw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy, po-
trzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkotly, oraz
ksztalceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.
Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, pracow-
nig multimedialng oraz czytelnia.
Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materialty ¢wicze-
niowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.
Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalajg uczniom na korzysta-
nie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach. Szczegdlowe godziny otwarcia biblioteki
ustala si¢ kazdorazowo na nowy rok szkolny.
Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystaja uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki moga
takze korzysta¢ pracownicy Szkoty oraz rodzice.
Do najwazniejszych zadan biblioteki nalezy:
1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie nawykoéw czytania i uczenia sig,
2) udostgpnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych, ¢wiczeniowych i innych
3) zachecanie uczniow do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu,
4) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
5) wilaczanie ucznidow do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie ksiggozbioru,
6) wudzielanie pomocy uczniom w przygotowaniu si¢ do konkursow, olimpiad przedmio-
towych 1 egzaminow,
7) udzielanie pomocy w procesie samoksztatcenia,
8) udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
9) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, poprzez poleca-
nie im odpowiedniej literatury pedagogicznej,
10) zachecanie rodzicow do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa,
11) organizowanie wymiany do$wiadczen w pracy biblioteki,
12) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym pomoc przy korzystaniu ze stron internetowych,
13) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece,
14) prowadzenie konkursow czytelniczych,
15) organizowanie wystaw ksiazek,
16) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow.
W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepi-
sami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w
sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
4) prowadzenie rejestrOw wypozyczen;
5) prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych;
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9. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikdw, materiatow eduka-
cyjnych, materialdow ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor.

Rozdziat 14
Postanowienia koncowe

§ 45
1. Liceum Ogo6lnoksztalcace nr I im. Marii Sktodowskiej-Curie uzywa pieczeci urzedowej
zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Symbolem szkoty jest sztandar. Jest on przechowywany w zamknigtej gablocie w gmachu
Liceum wraz z insygniami pocztu sztandarowego.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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